Assemblée Générale de I’APACIB 24 février 2022

Compte-rendu de
I'’Assemblée Générale extraordinaire de ’APACIB
le jeudi 24 février 2022

L’Assemblée Générale de L’APACIB s’est tenue le jeudi 24 février dans I'amphithéatre du CRNA-
Ouest. L'Assemblée était dirigée par Patricia Tréguy, présidente de I'association, assistée de Thierry
Boutillier, vice-président, Simon Briére, trésorier, Guillaume Ameline, trésorier adjoint et Anne-Carole
Fajau, secrétaire adjointe.

Il y avait 300 adhérents a I’APACIB en 2021.

33 personnes sont présentes pour 41 pouvoirs donnés, le quorum est atteint et I'assemblée peut
commencer.

Frangois Duhauvel, le Correspondant Social Régional de I'administration est présent a I’AGE pour
apporter des précisions.

Patricia Tréguy ouvre la séance a 14h et commence par remercier les bénévoles et toutes les
personnes qui font tourner I'association tout au long de I'année. Puis elle présente I'ordre du jour.

Présentation du paysage associatif CLAS-Ouest
Thierry Boutillier prend la parole pour expliquer le fonctionnement CLAS-Ouest.

Il y a environ 1000 agents dans le CLAS-Ouest qui comprend toute la partie Nord-Ouest de la
France.
Il'y a 5 associations dans le CLAS-Ouest (plus de la moitié des agents du CLAS-Ouest sont
adhérents a une des associations)
e APACIB: 300 adhérents
e AMB (Guipavas) : 15 adhérents mais activité trés réduite depuis quelques années
e AMAC3S5 (Rennes) : 100 adhérents
e GOELAN (Nantes) 140 adhérents
e APCMSL (Lannion) 70 adhérents

En fonctionnement nominal, un CLAS est composé de représentants de syndicats et de
I'administration. Le président est élu parmi les représentants de syndicats et le vice-président est
nommeé parmi ceux de I'administration.

Point sur la situation actuelle

Depuis fin 2019, suite a un rapport de la Cour des Comptes, I'administration veut transformer
le paysage associatif au sein des CLAS : il ne veut plus qu’un seul interlocuteur dans chaque CLAS et
donc une rationalisation des associations.

Les négociations ne se passant pas bien, il y a rapidement eu un blocage des discussions entre
I'administration d’une part et les syndicats, le CLAS-Ouest et les associations d’autre part.
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Plusieurs courriers ont été envoyés au DG par les différents CLAS et les présidents des associations afin
d’expliquer toutes les difficultés qu’entrainerait une telle transformation.

Pour dénoncer le manque de considération de I'administration vis-a-vis des acteurs locaux,
Patrick Larochette a démissionné de sa fonction de président du CLAS-Ouest et Marie-Elise Inisan de
celle de présidente de la Commission Vie Associative du CLAS-Ouest.

Le poste de président a été de facto occupé par Stéphane Gorin, le vice-président du CLAS-
Ouest. Mais étant donné qu’il doit mener, en paralléle de la rationalisation, une grosse réforme du
SIRH, il n’a plus de temps & consacrer au CLAS-Ouest qui se retrouve donc absent des négociations et
ne peut apporter de soutien aux associations.

Au cours de I'été 2021, les négociations entre administration et syndicats reprennent.
L’administration précise son projet par CLAS: elle souhaite une fusion ou une fédération des
associations. Pour cela, elle octroie 1,5 ETP pour 4 personnes max (président, trésorier, secrétaire et
gestionnaire de la nouvelle structure) et un soutien administratif. Cela représente 230 jours pour les 4
personnes et une personne mise a disposition par 'administration pour un équivalent de 0,5ETP

Pour information, a I'heure actuelle, Claire Le Bail est mise a disposition de ’APACIB sur 0,4ETP
et en 2019, 100 ATAS (dispenses de jour de travail) ont été utilisées par une trentaine de personnes
pour faire fonctionner ’APACIB.

Fin 2021, les présidents des associations du CLAS-Ouest se sont réunis pour présenter leurs
propres associations et discuter du projet de I'administration. Tout le monde s’est accordé a dire que
la restructuration telle qu’envisagée par I'administration avec les conditions mentionnées est

inenvisageable.

Nous avions déja obtenu d’envisager une association par CLAS, au lieu une seule association
nationale.

De plus, nous avons prévenu qu’a moins de pouvoir distribuer le 1,5ETP entre 40 personnes,
une telle association ne pourrait jamais fonctionner de fagon pérenne.

En décembre 2021, I'administration demande aux associations de se positionner : soit elles
acceptent de mener la réforme soit elles perdent les subventions allouées chaque année.

Exposé des 2 options
2 options se présentent a '’APACIB :

e Option 1: non rationalisation
L’APACIB ne s’engage pas dans la réforme et perd les subventions du CLAS. Elle devra donc fonctionner
sur ses fonds propres et seulement avec des bénévoles, Claire risque de ne plus &tre mise a disposition
de ’APACIB.
Dans ce cadre, I'avenir de ’/APACIB est & réinventer au cours de I’AG ordinaire qui aura lieu fin mars.

e Option 2 : rationalisation
L’APACIB s’engage a mener la réforme et & créer la nouvelle structure régionale, elle aura pour cela du
temps (comme expliqué plus haut) et des subventions.
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Position du bureau actuel

Aucun membre du bureau actuel ne s’impliquera dans I'option 2. Personne ne se sent la
capacité de mener cette restructuration et de faire fonctionner cette nouvelle association régionale a
seulement 4 personnes. D’autant plus que le CLAS-Ouest étant en sommeil, il n’y aura pas de soutien
de ce coté-la.

Ainsi, dans le cas ol I’AGE voterait pour la rationalisation, cela nécessitera de trouver une
nouvelle équipe pour mener le projet.

Une grande partie du bureau (dont le vice-président et les trésoriers) sont préts & continuer 3
s'investir bénévolement pour Fannée 2022 dans le cas ou I'APACIB ne s’engage pas dans la
rationalisation.

Patricia termine son mandat de présidente 3 la prochaine AG et ne le renouvellera pas.
Le bureau, accompagné du CA devra réfléchir a I'avenir de PAPACIB dans ce contexte.

Questions diverses

Position des autres associations du CLAS-Ouest :
APCMSL et I’'AMAC35 ont voté contre la rationalisation, GOELAN n’a pas encore fait d’AGE mais leur
bureau a annoncé qu'ils n’étaient pas pour s’engager dans la réforme.

Précisions de Frangois Duhauvel :

¢ SiI’APACIB s’engage dans la restructuration et méme si c’est la seule assaciation a le faire, elle
devra gérer I'action sociale pour tous les agents du CLAS-Ouest

¢ Quelque soit la décision de I'APACIB, I'arbre de Noél et les sorties organisées pour tous les
agents du CLAS-Ouest, restent financées par 'administration. En I'absence de CLAS, c'est le
correspondant de I'administration qui se substitue au CLAS pour organiser ces manifestations.

Patricia a envoyé un courrier fin décembre a Fadministration pour dire que I'APACIB se
prononcerait sur la rationalisation a I'issue de 'AGE qui devait avoir initialement lieu en janvier.
(reportée en février au vu du contexte sanitaire)

Vote

Aprés discussion, au vu des différents points évoqués au cours de I’AG, voici la résolution mise
au vote:

Rationalisation : L’APACIB s’engage dans la création d’une association régionale ou fédération
e Option1:0uUI O votes

e Option2:NON 70 votes

e Abstentions : 4

Au vu de ces résultats, APACIB ne s’engagera pas dans la rationalisation.
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Patricia remercie tout le monde d’étre venu et les membres de I'AG remercient la présidente.
Fin de 'AGE a 15h.

Un Conseil d’Administration s’est réuni a I'issue de I’Assemblée Générale Extraordinaire.

La secrétaire, Anne-Carole Fajau La présidente, Patricia Tréguy
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